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в оmноuленuu обеспеченuя беспрuсmрасmносmu.

Политика явJuIется основой дJIя функционирования и совершенствованиJI нашей
системы менеджментц обеспечивающей беспристрlютное и компетэнтное проведение работ.

Настоящей Полрrгикой Щекцр заявJIяет свое понимание вiDкности бесгrристрастности,
управления конфликгом интер€сов и обеспечения объеrспавности деятелъности в сфер
сулебной экспертизы.

Центр явJlяется подведомственной орг:lнизацией Министертва юстиции Ресгryблики
узбекистан.

С целью обеспечения беспристрgтности при осуществлении деятельности по оценке
соOтветствия и в целях реализации требований гrункга 4.1 международного стандарта
ISолЕС |7025,.2019:

-струкгура и управление Щентра организованы таким образом, чтобы не допустить
любое администраtивнOе, коммерческое, финансовое или иное давление, которое могло бы
поставить под угрозу беспристрастность;

-Сгруtсгура Щентра построена по принципу иерархическоЙ верIик€rли, что снижает риски,
связанные с соперннчеством сотрудников;

-все сотрудники Щентра пол)л{tlют фиксированную заработную плату, не зависящую от
количества заказчпков и объема работ;

-в Щентр установлен 8 часовой рабочий день, не зtlвисяulий от трбований зака:}чика по
ускорению проведения процедуры полtверкдения соответствия;

-в Щентре поддерживается здорвЕuI моральнiш атмосфера, между сотрудниками не
допускаются конфликты интересов;

-прямое взаимодействие сотудников Щентра и закillчиков процедуры оценки
соответствия сведены к минимуму, что спосбствует снижению риска, негативно
воздействующею tи результаты выполпения работ;

-анализируются и управляются риски нарушения принlшпов беспристрастности,
сВяЗанные с возможным возникновением неформального общениrI в отношениях между
перонaлом Щентра и заказчиком,

-Перонал IdeHTpa (в том числе и привлекаемый, а таюке чпены Hay"rHo-
иССледОвательского Инстиryта сулбноЙ экспергизы и Технического комитета по судебной
экспертизе STQ 15), который может повлиять на процесс исследования сулебной экспертизы,
обязуется действовать объеr<тавно и не доrryскать любого коммерческого, финансового или
инОго давления, которое могло бы поставить под угрозу беспристрастность. В слу^rае
возникновения любого потенциtlльного конфликга интересов перонirл обязуется оповестить
о нем ответýтвенных лиц L{ettTp. ,Щанные обязательства зафиксирваны в трудовых
договорах, ?iрудовых соглашсниях, доJDкtlостных инструкцrях, соответствующих декJIарациях
и нормативных документах профессионшrьной этики,

-Центр применяет прцедуру управления рисками, вкJIючitющую в себя процесс
илентификаuии,анiýIиll,оценки, обработкц мониторинга идокументироваЕия на постоянной
основе рисков беспристрастности, возникаюшшх в его деятельности, вкJIючающую в себя, при
ВОЗникновении конфликга инт9ресов, определение соотвgтствующих заинтересованЕых
СтОРОн и консульlаtии с ними по вопросам, связанным с беспристрастностью;

-ПОлитикой Щеrггр искJIючаетýя проявjIение дискримннации в отношонии закtLзчиков, в
частности, судов, следственных органов и заявителей. Услуги по оценке соответствиrI



преДоставляются абсолпотно всем заявителям, чьи запросы на экспертное исследования
ПОпаДают в его область деятельности в соответствии с политикоЙ и правилами Щеrrтра. Вся
необходимая информilця по процедурам и порядкry оценки соответствия находится в
свободном доступе на веб сайте Щентра

ýковоаство Щентр берет на сбя поJIную отвgтственность за реализацию Политики
в области обеспечения беспристрастности по оценке соответствия системы менеджмента.
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